Activities and experience that will
contribute to meeting the current and
future challenges of IUCN

- Active in I[UCN for 11 years, including roles on
the board of the national committee, chair of the
national committee, IUCN Councillor, and vice

chair of Council's Finance and Audit
Committee.
- Experience in management of large

organizations, including strategic planning,
integrating financial and strategic plans, policy,
as well as fundraising, advocacy, and issues
management.

- Bring unique perspectives gained from
experience in senior roles in government, non-
government  organizations and  private
business, all of which are key to IUCN’s ability
to influence the challenges we face.

- Understand the special needs and interests of
conservation organization volunteers, staff and
board members. Recognition of these needs
and interests is central to the success of a multi-
faceted organization like IUCN.

- The challenges facing our environment and
IUCN’s capacity to impact them will require us
all to work together to best apply our unique
talents and experience to IUCN’s mission. | look
forward to improving the organization’s ability to
do that in all areas. Some areas where | can
bring expertise include organizational strategy,
integration of the strategy and budget, support
for the One Programme approach, response to
the governance review, inspiring the next
generation of conservationists, and
strengthening IUCN’s competitive advantage in
global policy and program analysis and
advocacy.
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Activités et expériences qui contribueront a
répondre aux défis actuels et futurs de
UICN

- Actif au sein de 'UICN depuis 11 ans : jai
siégé au conseil du Comité national, jai été
Président du Comité national, Conseiller de
FUICN et vice-Président du Comité des
finances et audit du Conseil.

- Bonne expérience dans la gestion de grandes
organisations, notamment la planification
stratégique, l'intégration de plans financiers et
stratégiques, les politiques, ainsi que I'appel de
fonds, le plaidoyer et la gestion des problémes.
- Perspectives unigques gagnées grace a mon
expérience a des postes seniors au
gouvernement, dans des organisations non-
gouvernementales et des entreprises privées,
qui sont toutes essentielles pour la capacité de
'UICN a influencer les défis qui nous attendent.
- Comprend les besoins et intéréts particuliers
des volontaires, du personnel et des membres
du conseill des organisations de la
conservation. La reconnaissance de ces
besoins et intéréts est centrale pour le succes
d’'une organisation polyvalente comme I'UICN.
- Les défis qui attendent notre environnement,
et la capacité de I'UICN a avoir un impact sur
eux, exigent que nous travaillions tous
ensemble pour appliquer au mieux nos talents
et notre expérience unique pour la Mission de
'UICN. Je suis impatient d’améliorer la capacité
de l'organisation a faire cela dans tous les
domaines. Les domaines ou je peux apporter
mon expertise sont la stratégie
organisationnelle, l'intégration de la stratégie et
du budget, le soutien envers I'approche Un seul
Programme, la réponse a I'examen du
gouvernement ; je pense également pouvoir
inspirer la  nouvelle  génération de
conversationnistes, et renforcer I'avantage
concurrentiel de 'UICN dans l'analyse et le
plaidoyer en faveur des programmes et
politiques a I'échelle mondiale.

Actividades y experiencia que contribuiran
a hacer frente a los desafios actuales y
futuros de la UICN

- Activo en la UICN durante 11 afios: entre
otras funciones, miembro de la Junta Directiva
del Comité Nacional, presidente del Comité
Nacional, Consejero de Ila UICN vy
vicepresidente del Comité de Finanzas y
Auditoria del Consejo.

- Experiencia en la gestion de grandes
organizaciones, incluyendo  planificacion
estratégica, integracion de planes financieros y
estratégicos, politicas, recaudacion de fondos,
actividades de promocion y gestibn de
problemas.

- Perspectivas Unicas obtenidas a partir de la
experiencia en funciones de alto nivel en el
gobierno, organizaciones no gubernamentales
y empresas privadas; todos estos ambitos son
claves para permitir a la UICN influenciar los
desafios que enfrentamos.

- Conocimiento de las necesidades e intereses
especiales de los voluntarios, el personal y los
miembros de juntas directivas de las
organizaciones de conservacion. El
reconocimiento de estas necesidades e
intereses es fundamental para el éxito de una
organizacion multifacética como la UICN.

- Las probleméticas medioambientales y la
capacidad de la UICN para responder a ellas
requeriran que todos trabajemos juntos,
aplicando de la mejor manera posible a la
misiébn de la Union nuestra experiencia y
nuestros talentos Unicos. Deseo contribuir a
mejorar la capacidad de la organizacién para
hacerlo asi en todos los &mbitos. Puedo
aportar mi experiencia en areas como la
estrategia organizativa, la integracion de
estrategias y presupuesto, el apoyo al enfoque
de "Un solo Programa", las respuestas a la
evaluaciéon de la gobernanza, la inspiraciéon a
aportar a la proxima generacién de
conservacionistas y el fortalecimiento de la
ventaja competitiva de la UICN en el campo de
las politicas mundiales, y en materia de analisis
y promocién de los programas.



